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NUESTRA VISION

Para defender a los nifios que tienen menos oportunidades y
realizar un cambio positivo en sus vidas.

NUESTRA MISION

Educar, formar, proteger, cuidar y apoyar para que los nifios puedan llegar a
ser autosuficientes en el futuro.

NUESTROS VALORES

Nuestra vision es ayudar a los niflos y proporcionar la formacion necesaria
para que el personal de la organizacion se asegure de la proteccién de la
infancia, con estricto cumplimiento de procedimientos por
el interés de los nifios.

¢ QUIENES SOMOS?

Juntos por Camboya es una organizacion local, no gubernamental, sin fines de
lucro, raza neutral, no discriminatorio. La organizacién contribuye en la
promocion de derechos humanos, los derechos del nifio y el bienestar

del nifio, especialmente de nifios en riesgo, incluidos los huérfanos,

los vagabundos, nifios que recogen basura, ninos cuyos padres no
tienenla capacidad de cuidarles, los nifios que han participado
en situacion de violencia en el hogar y los nifios abandonados.
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DESCRIPCION DEL PROYECTO

Este proyecto se creé a raiz del descubrimiento de que algunos nifios se encuentran
en situaciones en las que es dificil para ellos tener una alimentacion adecuada,
educacion, alojamiento seguro y recibir formacién profesional. Esto se debe a la
pobreza de su familia, la muerte de sus padres o tutores, y la falta de educacion
basica entre sus padres o tutores. Los nifios son considerados como personas que no
pueden protegerse a si mismos, son vulnerables y en riesgo. Sin embargo, estos
nifios son los brotes de bambu que pueden crecer hasta convertirse en los futuros
lideres del pais. Su falta de oportunidades hace que sea dificil para ellos asegurarse
un futuro, incluyendo la busqueda de un empleo. Esto los hace vulnerables ante
drogas, robo y otras actividades ilegales que son inaceptables para la sociedad.

JUNTOS POR CAMBOYA quiere estar con ellos, vivir con ellos y animarlos a

recibir una buena educacion y formacion profesional con el fin de ayudar y tener la
capacidad de hacer cambios en sus vidas, y tener un buen futuro cuando crezcan.
Esto les dara la dignidad y hara que la gente los respete. Ellos mismos dejaran de
tener miedo de la violencia, no correr el riesgo de morir de hambre o sufrir
discriminacion.

JUNTOS POR CAMBOYA se compone de un Centro de Huérfanos y Nifios
Vulnerables, un total de 40 nifios entre las edades de 3 afios y 20 afios, que estan
provistos de un alojamiento seguro, alimentacion, educacion, deportes, medicina,
atencion, ambiente familiar y otras necesidades. Por otra parte, es importante
prestar una atencion basada en las Normas Minimas de la Consejeria de Asuntos
Sociales, Veteranos y Rehabilitacion de la Juventud. Ademas JUNTOS POR
CAMBOYA se compone de un grupo de mujeres vulnerables de la Comunidad de
Siem Reap Un total de 4 mujeres que trabajan en un taller de costura en el proyecto
de capacitacion de habilidades y generacién de ingresos para ellas y sus familias.
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Para Proporcionar Educacion, Capacitacion y
Apoyo en un Ambiente Familiar, Para que los
Ninos Puedan Llegar a ser Autosuficientes
en el Futuro.

Queridos Benefactores, Patrocinadores, Amigos, Socios y
Colegas Nacionales e Internacionales:

La experiencia y los esfuerzos de la gerencia y el personal han
hecho de JUNTOS POR CAMBOYA una reconocible mejora,
estabilidad y transparencia. Nosotros determinamos que todos los
materiales donados y el dinero lleguen al grupo beneficiario.
Todos estos esfuerzos han hecho felices a los benefactores y que
depositen su confianza en nosotros.

Cada apartado de este informe le mostrara el desarrollo de JUNTOS POR CAMBOYA y el activo
apoyo de los donantes. En 2012, Juntos Por Camboya ha comenzado a reforzar fuertemente sus
estrategias de proteccion del nifio, educacion, salud, nutricién, alojamiento y la capacitacion del
personal. Los derechos de los nifios, sus familias y la comunidad a través de la toma de decisiones y
la participacion.

Aunque nos encontramos con algunos problemas, el efecto de la crisis econdmica mundial,
desastres naturales, un nimero creciente de abuso de menores, trafico de nifios y la explotacion del
trabajo infantil, nosotros y todo nuestro personal, especialmente los benefactores, estan trabajando
hacia adelante con el fin de lograr cambios en las vidas de los nifios para mejores condiciones de
vida y obtener muchos mas beneficios de nuestras actividades.

Estoy totalmente satisfecho con los tremendos esfuerzos del personal, benefactores, el departamento
provincial especialmente de Asuntos Sociales, Veteranos y Rehabilitacion de la Juventud en Siem
Reap, que a menudo enviaban a sus funcionarios para participar y cooperar con nosotros
perfectamente.

Por ultimo, pero no menos importante, me gustaria expresar mi mas profundo agradecimiento a
todos los benefactores nacionales e internacionales, que recaudaron fondos para apoyar el desarrollo
de los nifios camboyanos y en aras de traer el cambio positivo en la vida de los nifios que tienen
menos oportunidad.

fel

OUK PISETH
Director Ejecutivo
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ACTIVIDADES GENERALES

En el afio 2012, hemos continuado con nuestro plan de accién a partir del plan del afio 2011, con el
fin de lograr el plan estratégico de 5 afios de la organizacion mediante la proteccion de los nifios
huerfanos y vulnerables del centro promoviendo el alojamiento, la alimentacion, la educacion, el
deporte, la salud, las becas y la capacitacion técnica profesional. Los nifios de la Comunidad cuyos
padres no pueden permitirse enviar a la escuela y las mujeres pobres de la comunidad que no son
capaces de ganar un ingreso adecuado.

EMPLEADOS

Hay 1 empleado Expatriado y 21 empleados Locales.

Presidente (01), Director Ejecutivo (01), Subgerente (01), Administrativo / Oficial de Finanzas (01),
Trabajador Social / Consejero (01), Maestro de Inglés (01), Maestro de Informatica (01), Jefe de Equipo
de Atencion al Nifio (01), Cuidadora Nifio (03), Conductores (02), cocineros (02), limpiador (01)
Guardias de seguridad (02), Costureras (4).
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Los NINOS DEL CENTRO

Hay 40 nifios, 14 mujeres y 26 varones.

Tipo DE NINOS

30%

@ Huérfanos B Ninguna madre O No Padre O Pida a los padres

PORCENTAJE DE LA DISTANCIA ENTRE LOS NINOS DE EDAD

20
18
16
14
12
10

O N b~ O 0

0-5 afios 6-10 afios 11-15 afilos  16-18 afilos  19-20 aflos  21-25 afios
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ALOJAMIENTO

La organizacion ha alquilado un edificio grande
para que los nifios vivan con seguridad y
comodidad llamado "La Casa de los Nifios." Se
trata de una casa de dos pisos con 12
habitaciones. Cada habitacion es amplia y
cuenta con aseos. Hemos organizado un
alojamiento separado para nifios y nifias. Los
nifios viven en la planta baja y las nifias viven
en el segundo piso.
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Todas las habitaciones han sido equipadas con
literas para los nifios con  mosquiteros g
individuales, mantas, almohadas y colchones. Los
nifos no se les permite compartir la cama y cada g
habitacion tiene armario o0 estantes para sus
pertenencias. Sus habitaciones estdn equipadas
con materiales de higiene suficientes como jabon,
champu del cabello, pasta de dientes, cepillo de
dientes y toallas, etc. todo ello en una cesta
individual.

Deben mantener su dormitorio y cuarto de bafio limpios en todo momento, lo que les permitira
adquirir la destreza necesaria para el trabajo en un futuro.

Los edificios estan equipados con un total de 6 extintores, de acuerdo con el consejo de expertos
con el fin de garantizar la seguridad de los nifios. EI campus del recinto permitié se pudiera
construir una cancha de voleibol, una cancha de baloncesto y columpios para nifios pequefios.
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COMIDA Y NUTRICION

Los nifios reciben tres comidas diarias. Tienen el
desayuno a las 6 de la mafiana, antes de ir a la
escuela. Después de volver de la escuela, cambiarse
de ropa y limpiar la casa, el almuerzo es a las
11:45. El almuerzo se centra en los grupos de
alimentos para nutricion, alimentos para energia y
alimentos constructivos de proteccion.

Informe Anual 2012 8 of 34

Los nifios tienen la cena a 5 de la tarde. Se
preparan postres tipicos una o dos veces por
semana. La supervisora y cocineros se
encargan de preparar los alimentos dentro del
horario semanal que esta estrictamente
pensando en los tipos de alimentos de
nutricién. Los nifios participan en la
preparacion de alimentos también.
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Educacién

A Educacion General U T —

nmun AL TR R TMATRITATTUIT
JUNTOS POR CAMBOYA estd muy HnEiRITIEE 1 e —

focalizada en proporcionar la educacion
general basica a los nifios. Asi la
organizacion ha enviado a 39 nifios para el
estudio de la educacion general en una
escuela privada, New York International
School-NYIS. Ellos estan estudiando desde
el grado 1 hasta el grado 12.

B- Ingles

Durante el afio 2012 se impartieron dos niveles
para los nifios pequefios y los nifios con bajo
dominio del inglés en el centro. Cuatro nifios
pequefios han estudiado el nivel basico y 8
nifilos han aprendido de raiz. La organizacion
cuenta con un profesor cualificado con
especializacion en Inglés TEFL.

Contamos con un plan de estudios especifico, los exdmenes se llevan a cabo semanalmente,
mensualmente, y cada fin de plazo. Los nifios son motivados a participar en el trabajo en grupo, en
parejas, viendo el video educativo y las canciones.

ACE 5,1..525‘2’0\@1?.5 &ns :1“'25‘257"59.;“’5 -

LOS ninos que tlenen un buen domlnlo [ Australlan Centre for Educatlon I
m E-mall: info: IELTS [\

del Inglés, moral y compromiso en su VLI i
estudio son enviados a aprender Inglés
en el Centro Australiano para la
Educacion-ACE. En 2012, han sido
enviados un total de 26 nifios a ACE
en diferentes niveles. Han estudiado
mucho, han logrado buenos resultados
y recibido certificados de admiracion.
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Australian Centre for Education

= 063 964320

C- Informaética

See han llevado a cabo curso de formacion
en informatica en diferentes niveles, tales
como habilidad Informatica  Basica,
Administracion General (Word, MS. MS
Excel y PowerPoint.) e Internet y correo
electrénico. La organizacion cuenta con un
laboratorio de computacion y profesor con
habilidades especificas en tecnologias de la
informacion.

E-mail: infosr@acecambodia.org
Website: www.cambodia.idp.com/ace

o

Los nifios van a la escuela por furgonetas, Tuk Tuk, y bicicletas. La organizacion cuenta con dos
conductores para camionetas y Tuk Tuk. Los nifios pequefios han sido recogidos en la escuela, pero
a los adolescentes se les permite montar bicicleta por si mismos, se les ensefid las leyes de transito y

la regularidad de la utilizacion de casco.
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D- Transporte

4Runner Pickup, dos camionetas, una moto, un
Tuk Tuk, y veinte tres bicicletas.

E- Materiales Escolares

Han sido provistos materiales escolares todos los nifios para satisfacer la necesidad de su estudio.
Cuando se han utilizado materiales, han estado obligados a devolverlos a fin de cambiar por nuevos
materiales. Es una accion en la oficina para almacenar los materiales de estudio, incluidos los libros,
boligrafos, lapices, reglas, lapices de colores, gomas de borrar, etc.

CUIDADO DE LA SALUD

A- Primeros Auxilios

Sala de primeros auxilios construida y
equipada con cama, armario para las
medicinas, y otros equipos de
primeros auxilios. La usamos cuando
los nifios se enferman  con
enfermedades infecciosas con el fin de
evitar la infeccion a otros nifios.
Tambien tenemos el botiquin de
primeros auxilios en la casa los nifios.

Se mantiene y supervisados regularmente para el uso en situaciones de emergencia antes de enviar
al nifio al hospital. Los kits de primeros auxilios se mantienen en la caja de primeros auxilios que se
compone de la medicina, algodon, tijeras, guantes, compresa, betadine, alcohol, etc.
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B- Angkor Hospital para Nifios

Cuando los nifios enfermaron, se enviaron al Hospital de Angkor después de que las cuidadoras les
proporcionaran el medicamento durante los primeros 1 o 2 dias y la enfermedad no hubiera
disminuido. Las cuidadoras siempre siguen estrictamente las prescripciones médicas y vigilan de
cerca el sintoma.

JUNTOS POR CAMBOYA tiene una buena
relacion con Angkor Hospital para Nifios. Todos
los problemas de salud de los nifios se registran
en un perfil de salud individual para su
seguimiento, cada vez que se va al hospital y
recibe un tratamiento.

C- Higiene Productos

Productos higiénicos estaban preparados individualmente para todos los nifios, y se les ensefid
cdémo utilizar estos productos y mantenerse siempre limpios. Compramos mas productos higiénicos
cada semana de acuerdo a las necesidades de los nifios. Estos productos son el jabon, champd, pasta
de dientes, cepillos de dientes, detergente, etc

DEPORTES Y ENTRETENIMIENTO
1- Deportes

El deporte se une a la Salud sobre el bien,
JUNTOS POR CAMBOYA tiene establecidos
programas deportivos semanales para llevar a los
nifios a jugar afuera. Esto sucedi6 los martes y los
jueves de 4:00pm - 5:30pm.
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Alquilamos un terreno grande para el
deporte fuera de nuestro centro, que
consistia en un campo de fatbol, una
cancha de wvoleibol y los terrenos
deportivos. Se formaron los chicos en
grupos y recibieron entrenamiento de
fatbol, mientras que las chicas se
formaron en grupos para jugar al
voleibol, badminton, saltar la cuerda, etc.

En 2012 se envio a los nifios a jugar partidos de futbol y voleibol con otras organizaciones asociadas
en la provincia de Siem Reap. Los grupos de fatbol de JUNTOS POR CAMBOYA se unieron
oficialmente a Junior Soccer League de Globalteer, junto con otras organizaciones en la provincia de
Siem Reap jugando en muchos partidos.

En el centro, los nifios jugaron deporte
todos los dias cuando estaban libres de la
escuela de 15:30-17:00. Las cuidadoras y
demas personal siempre llevaron a los
nifios a practicar deporte mixto. También
dispusimos de una cancha de voleibol y
una cancha de baloncesto en el centro.

"Me gusta hacer deporte porque me mantiene sano Yy
fuerte. He aprendido a hacer amigos y trabajo en equipo,
y he jugado alegremente con otros nisios.”
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2- Danza APSARA

Apsara Dance y otros bailes tradicionales jemeres son la
identidad y la herencia de los antepasados de Camboya.
La organizacion contratd a dos profesores de danza,
especializadas en danzas tradicionales, para ensefiar a
los nifios todos los domingos de 08:00 am - 10:00 am.
Los nifios aprendieron acerca de la gracia y los tipos de
danzas tradicionales jemeres.

3- Celebraciones y Excursiones

Se llevaron a cabo celebraciones tanto dentro
como fuera del centro, con el fin de permitir a
los nifios vivir momentos felices, cantar, bailar
y deliciosas comidas. En 2012, tuvimos varias
fiestas para ellos, tales como fiesta de
despedida de benefactores, fiesta de
cumpleafios universal para todos los nifios, y la
fiesta de Afio Nuevo.

Excursion a diversos centros turisticos cerca de
Siem Riep provincia se realizaron cada domingo
por la tarde. Dividimos a los nifios en dos grupos
por semana. El personal encargado se les
permitia ir con los nifics. En la mafiana del
domingo a los nifios mas mayores se les
permitian ir también en bicicleta a dar un paseo.
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Los nifios fueron llevados a visitar a sus familias en la comunidad en las ocasiones importantes,
como Afno Nuevo Jemer, Pchum Ben y el Festival del Agua, y a sus familiares se les permitid
visitarlos en el centro en cualquier momento con la coordinacion del personal y la gerencia para el
bienestar de los nifios.

Q‘
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4- Los nifios Participacion en Actividades Sociales

A los nifios se les anima a participar e interactuar |
con la sociedad fuera del centro. A principios de
2012 se les llevo a asistir al desfile de marionetas
gigantes, una marcha por las calles principales en
el centro de Siem Reap, asistieron diversas
organizaciones de la provincia. En este caso, los
nifilos también contribuyeron a la decoracién de la
marioneta gigante de varios animales.

P -

AIx9a
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La organizacion llevd a los nifios a asistir a la celebracion del Dia Internacional del Nifio, 01 de
junio de 2012, en poder del departamento de Asuntos Sociales, Veteranos y Rehabilitacion de la
Juventud en Siem Reap con la participacion de otras organizaciones de la provincia.
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CLuUB DE NINOS

El Club de nifios juega un papel importante en la educacion acerca de la vida moral, el respeto, el
estudio de las canciones jemeres, la tradicion y la costumbre. Este programa tuvo una gran
importancia en la ensefianza y participacion.

EL MUNDOY YO

Este programa provee a los nifios los
conocimientos  generales e  informacion
importante sobre el mundo, una vision tanto de la
actualidad como del pasado a través de la historia
y la geografia. Los nifios fueron divididos en
grupos segun su nivel de habilidad del idioma
Inglés.
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VISITA LA EXPOSICION

MOVIMIENTOS DE NINOS

1- Nuevos Nifos

un nuevo nifio de la provincia de Siem Reap, porque el nifio
no tenia padre, y su madre lo habia dejado con su abuela
anciana que no podia permitirse el abastecimiento de
alimentos, el cuidado y la educacion. Por lo tanto, después
de evaluar su condicion familiar, la direccion invito al
Departamento de Asuntos Sociales, fueron a evaluar la
comunidad, y se procedié a su aceptacion.

Informe Anual 2012

17 of 34

Todos los nifios y parte del personal fueron
llevados a visitar las instalaciones
aeroportuarias de Siem Reap, con una
presentacion previa y posterior aprendizaje
acerca de los viajes aéreos Yy otros
procedimientos.
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2- Reintegracion

Después de completar la evaluacion de la
familia en 2012, Juntos Por Camboya decidio
reunir a un nifio con su familia junto con la
cooperacion del Oficial de distrito de asuntos
sociales y las autoridades locales debido al
hecho de que su familia tenia capacidad
suficiente para cuidar de él y enviarlo a la
escuela. Ademéas de querer el propio nifio
regresar con la familia.

TRABAJO SOCIAL Y CONSULTORIA

1- Evaluacioén de la Familia

JUNTOS POR CAMBOYA comenz6 a realizar
una evaluacion de las familias de todos los nifios
que viven en la organizacion. El objetivo principal
de esta evaluacién era averiguar informacién
precisa y veraz sobre los antecedentes de cada
nifio. También queriamos saber con claridad acerca
de las condiciones familiares de los nifios y
aspectos generales. Evaluacion de la familia se
completdé con éxito al final del 2012 con 38
familias que fueron evaluadas.
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2- Servicios de Consultoria Para los Nifios

Dar asesoria y motivacion a los nifios es un factor
decisivo. En consecuencia, la organizacion creo el
departamento de consultoria para ofrecer a los
niflos oportunidades y proporcionarles apoyo
psicolégico. JUNTOS POR CAMBOYA trabajo
el dolor compartido, las dificultades y los
problemas que enfrentan, tales como el trastorno
del comportamiento, ansiedad, los estudios, la
. friccion y sus problemas familiares.

JUNTOS POR CAMBOYA dond alimentos a seis familias
pobres durante Pchum Ben Festival 2012, las cuales estan
g vinculadas a los nifios que viven en la organizacion. Los
v paquetes de alimentos donados incluyeron arroz, fideos,
§ conservas de pescado caramelizado, azlcar, leche, salsa de
pescado, salsa de soja, sal y otras cosas.

La organizacion también hizo donacién mensual a una
familia de una abuela de un nifio ya que ella estaba enferma y
no podia trabajar.

TRAPAJO ADMINISTRATIVO

1- Documentos y recursos internos

JUNTOS POR CAMBOYA estuvo realizando modificaciones a la politica y demas normas
utilizadas en la organizacion para el beneficios de los nifios, tales como: Politica de Proteccion de
la Infancia, Reglamento Interno, Cédigo de Etica, Orientacion visitantes, Reglas de voluntariado y
otros documentos para hacer frente a las familias que solicitan visitar a los nifios en el centro y la
solicitud de los nifios a visitar a sus familias. La organizacion firmo contrato personal con todo el
personal y cre6 descripcion del puesto de trabajo en todos los niveles.
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La organizacion también ha disfrutado de
un éxito notable en 2012 con la firma de
Memorando de Entendimiento (MOU) con
el Ministerio de Asuntos Sociales,
Veteranos y Rehabilitacion de Ila
Juventud. Este MOU es necesario para
todas las ONG que trabajan con los nifios.

2- Reunion mensual del personal

Reunion del personal se llevd a cabo
una vez al mes, con el fin de recoger los
resultados mensuales y logros del
personal en varias secciones a lo largo
de los reveses que habian encontrado.
Se gestiond resolver todos los
problemas del personal tratados en la
reunion. La reunion mensual también se
centr6 en los planes de trabajo para el
mes siguiente.

También celebraron reuniones semanales con el personal de cada seccidén cuando era necesario o en
caso de la planificacion de urgencia para hacer frente eficazmente a los nuevos problemas que
enfrenta el personal asi como recordarles su responsabilidad y deber para los beneficios de los nifios
y su proteccién.

3- Taller Formacion y Encuentro

El 7 de septiembre, la Presidente fue invitada a una
reunion con la Oficina de la AECID, Agencia Espafiola
de Cooperacion Tecnica en Phnom Penh. Durante la
reunion se informo sobre la situacion actual y la futura
cooperacion  del gobierno espafiol, asi como
informacidn actualizada sobre el desarrollo de algunas
ONG espariolas establecidas en Camboya.
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La gestion de JUNTOS POR CAMBOYA asistio a la
reunion mensual y reuniones trimestrales organizadas
por el Ministerio de Asuntos Sociales, Veteranos y
Rehabilitacion de la Juventud en Siem Reap. Se
participo en talleres administrados por el ministerio.

El director ejecutivo de JUNTOS POR
CAMBOYA fue nombrado por el Ministerio
como representante de todas las organizaciones
en Siem Reap para hacer un discurso sobre la
participacion en la promocion de los derechos
del nifio de las organizaciones civiles, 63 °
aniversario del Dia Internacional de 2012.

4- Personal Desarrollo de Capacidades

JUNTOS POR CAMBOYA se centra en la atencién infantil, proteccion de los nifios y el personal
al cuidado de los nifios. La formacion y personal en general son otro factor vital, por lo tanto, la
organizacion envié al personal a asistir a un programa de formacion establecido por las
organizaciones asociadas que trabajan con nifios.

A- Formacién Interna

La organizacién también proporcion6 capacitacion a su personal en el centro en cuanto habilidades
siendo padres. La organizacion pidio a los expertos del Hospital de Nifios de Angkor para
proporcionar capacitacion en primeros auxilios al personal y a los nifios mayores. Algunas
organizaciones también enviaron a su personal para recibir la formacion con nosotros.
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B- Capacitacion del Personal

Con el fin de que el personal realice una labor con calidad y dispongan de una elevada
profesionalidad, la organizacion organiz6 cursos de informética y clases de inglés que estuvieron
activos tres dias a la semana.

4Pl

-

C- Formacion Externa

En 2012 JUNTOS POR CAMBOYA envio a seis miembros de su personal para recibir formacion
impartida por World Vision Camboya que cubria Teoria y Aplicacion de la Herramienta de
Evaluacion de la Explotacion Infantil Psicosocial (CEPAT), dos miembros para recibir formacion
sobre la politica y las normas méaximas para la Proteccion de los Derechos de las victimas de la trata
de personas y tres miembros para recibir capacitacion en procedimientos legales en proteccion de la
infancia de personal voluntario convocado por concierto.
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5- Voluntariado

JUNTOS POR CAMBOYA aceptod solo los voluntarios con habilidades especificas. Todos los
voluntarios que fueron aceptados debieron presentar su registro de antecedentes penales de su pais, se
registraron en el formulario de solicitud que especifica sobre su formacién académica y laboral. En
2012, teniamos dos grupos de voluntarios. ElI primer grupo llegé desde Canada, especializado en
finanzas y recomendado por una empresa financiera en Inglaterra Illamado Contabilidad para el
Desarrollo Internacional (AFID). El ayudd a hacer la correccion en nuestro sistema financiero y dio
consejos para el uso del nuevo sistema que es facil de gestionar. El segundo grupo, procedente de
Bélgica, especializado en trabajos relacionados con la aviacion. Se mostro a los nifios y al personal
porgué vuela un avion y otros menesteres interesantes a nivel aeroportuario.

6- Las Nuevas Cuentas Bancarias

En 2012, abrimos dos nuevas cuentas bancarias, primera cuenta bancaria para la compra de
terrenos y construccion de edificios y segunda cuenta bancaria para el pago del salario por el
banco, con el fin de mejorar nuestro trabajo y nuestra transparencia financiera.
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7- Visitay Relaciones

JUNTOS POR CAMBOYA realiz6 regularmente informes mensuales y trimestrales para las
autoridades locales y el Departamento de Asuntos Sociales. Un Grupo de trabajo de la Consejeria
de Asuntos Sociales, Veteranos y Rehabilitacion de la Juventud llevo a cabo la evaluacion de la
organizacion con el fin de firmar memorando de entendimiento.

La direccion de la organizacion visitaron otras organizaciones asociadas y centros infantiles con el
fin de aprender més acerca de la organizacion y la gestion, el intercambio de experiencias y el
trabajo sobre la crianza y proteccién de los nifios, sobre todo para tener una buena cooperacién con
las organizaciones asociadas con los mismos objetivos. En 2012 visitd a varias organizaciones tales
como Friends International y Escuela DON BOSCO.

8- Donaciones

A. La Recepcion de los Productos Donacion
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The organization also made donation to external department and institutions such as: two laptops
to the Siem Reap Department of Social Affairs, to the Office of Ati-Human Trafficking, and
Juvenile Protecting of the Headquarter of Military Police in Siem Reap province. Furthermore, the
organization donated money to support various activities of the department of Social Affairs.
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9- New Land

Este es el terreno que se adquirié hace unos afios, pero que no se ha desarrollado todavia. Si
revisamos la situacion de este pais, vamos a necesitar una gran cantidad de capital para el
desarrollo, por lo que decidimos mantenerlo s6lo como terreno.

10- Tierra de Nifios

Para llevar a cabo su plan estratégico, JUNTOS POR CAMBOYA garantizara la sostenibilidad
de todos los programas en funcionamiento. Por lo tanto, en 2012 la organizacién adquirié una
parcela de terreno de 5000 m2 para un proyecto de su propio centro de nifios de nueva
construccién situado cerca del municipio de Siem Reap. En cuanto a este nuevo proyecto, vamos
a construir edificios separados para nifios y nifias, se prevé un centro para la educacion, terreno
deportivo, una oficina y otros edificios complementarios.

Esta es nuestra tierra! Necesitamos esta tierra para vivir como tu. Vamos a vivir en esta
tierra hasta que crezcamos y consigamos trabajo. Llegado el momento, dejaremos esta
tierra para que los nifios de la generacion siguiente puedan vivir.
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11- Casa Protectora
SALA DE PRIMEROS AUXILIOS

Hemos creado una habitacion para
que se queden durante las
infecciones. La organizacion cuenta
con botiquines de primeros auxilios y
medicamentos suficientes
almacenados en esta habitacion.

N e 4'_‘,,'0
b4 L35
SALA DE VISITAS ‘ - o
Hemos creado un espacio para s o
recibir a los visitantes y donantes 4 ) , W
mostrando nuestros programas. u"' _
Fotos de las actividades y una * ) S
cercana bienvenida. Y] ¥ <y
D% \
(&) \

SALA DE ASESORAMIENTO

Hemos creado un espacio para prestar
servicios de consultoria a los nifos,
apoyo Yy educacion
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GENERACION DE INGRESOS

A- PELOTAS DE GOLF

Carmen C. y su familia nos conocieron en
Camboya, a partir de ese dia comenzd a
pensar en la mejor manera para ayudarnos y asi
nacio esta brillante idea de "Las Bolas", para que
todos aquellos apasionados del golf al practicar
su deporte favorito colaboren con nuestro
programa. Cada céntimo va directamente a JPC.

B- PROYECTO DE COSTURA

El proyecto de costura es un programa para
dar trabajo a las mujeres pobres de la
comunidad, de modo que puedan ganar para
mantener a sus familias. Con este programa
también se obtienen beneficios para apoyar a
nuestra organizacion. La organizacion ha
seleccionado las viudas, las mujeres que
tienen muchos nifios y mujeres pobres que
no pueden ganarse la vida cotidiana. La
organizacion les ensefia acerca de la
confeccion de los bolsos de una manera
sencilla y eficaz.

Hay cinco mujeres y 10 maquinas de coser en este programa. Estas mujeres pudieron producir en
promedio 12 a 15 bolsos sencillos por dia y por persona, y la organizacion les ofreci6 un salario justo.
Junto a las ordenes de compra de Spotlight en Australia, la organizacion recibe pedidos de varios
modelos de bolsos de algunos grandes hoteles en Camboya, y hemos creado nuestro propio disefio de
bolsos que vender a través del mercado turistico local. En cuanto al mayor volumen de bolsos
producidos a partir de nuestro programa, se distribuyen a través de una gran empresa en Australia con
el nombre de Spotlight.
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C- PROYECTO DE COSTURA DE POLOS

Es un nuevo proyecto patrocinado por SKM, una
empresa en Australia. Seleccionamos una sefiora
de las que cosen bolsos con mejor habilidad y
buena calidad de trabajo y se envid a aprender
sastreria en confeccion de polos por 5 meses.
Ahora ella es capaz de hacer polos por si misma,
y estamos en el proceso de establecer mercado de
ultramar para sus productos. Recientemente,
recibimos una orden de compra de Australia.
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Informe Anual 2012
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Menea y capacitacion del
1.1.0 personal
Personal de salario 3,158.00 2,940.00 | 3,364.00 | 2,671.00 | 3,486.00 | 3,046.00 2,773.00 | 3,434.10 | 3,118.80 | 3,568.50 | 3,108.50 3,215.00 | 37,882.90
Maestro subsidio 50.00 25.00 50.00 75.00 50.00 75.00 75.00 50.00 100.00 50.00 50.00 100.00 750.00
Total 3,208.00 2,965.00 3,414.00 2,746.00 3,536.00 3,121.00 2,848.00 3,484.10 3,218.80 3,618.50 3,158.50 3,315.00 38,632.90
1.3.0 | Alimentos y Comestibles
alimento 1,598.69 1,327.62 | 1,507.96 | 1,336.68 | 1,578.52 | 1,356.24 1,389.40 | 1,328.97 1,316.92 | 1,288.09 | 1,464.36 1,344.78 | 16,838.23
Ingredientes 148.03 105.03 119.97 126.74 103.86 120.91 135.58 108.78 99.60 89.82 99.12 107.51 1,364.95
Arroz 144.75 125.50 106.25 89.25 132.00 113.25 149.25 154.50 103.00 77.25 25.00 96.25 1,316.25
Agua Pura 18.75 26.70 46.75 17.70 20.75 25.45 21.90 21.15 15.90 15.15 16.80 19.15 266.15
Suministros de cocina 15.60 18.00 5.00 5.00 5.62 0.00 5.00 12.50 0.00 0.00 5.00 0.00 71.72
Carbén y Gas 27.25 21.25 20.00 20.00 18.75 37.50 20.00 40.00 36.00 40.00 20.00 40.00 340.75
Total 1953.07 1,624.10 1,805.93 | 1,595.37 | 1,859.50 | 1,653.35 | 1,721.13 | 1,665.90 | 1,571.42 | 1,510.31 | 1,630.28 1,607.69 | 20,198.05
1.4.0 Higiene y limpieza
Higiene 208.18 248.76 192.58 196.56 186.72 149.89 234.85 216.30 182.61 88.85 142.76 152.68 2,200.74
Articulos de Limpieza 12.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12.90
Total 221.08 248.76 192.58 196.56 186.72 149.89 234.85 216.30 182.61 88.85 142.76 152.68 2,213.64
1.5.0 Salida especial
Los nifios Outing 23.76 94.86 89.54 165.28 53.32 69.64 108.56 36.90 83.38 181.98 32.17 352.89 1,292.28
Capacitacion del personal y de la
misién 32.00 82.40 205.55 59.00 351.90 97.00 0.00 243.00 18.50 6.47 6.25 0.00 1,102.07
Aniversario Outing (nifios
excelente) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 427.53 0.00 0.00 0.00 427.53
Presidente que va a la ciudad
natal 0.00 0.00 0.00 0.00 | 1,227.70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,227.70
Per-Diem para el Comité
Directivo 92.54 0.00 2.63 0.00 0.00 24.87 3.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 123.54
Total 148.30 177.26 297.72 224.28 1,632.92 191.51 112.06 279.90 529.41 188.45 38.42 352.89 4,173.12
1.6.0 | Escuelay Educacién
ACE pago de matricula escolar 0.00 0.00 0.00 | 3,490.00 0.00 0.00 4,770.00 0.00 | 4,546.00 0.00 0.00 0.00 | 12,806.00
New York School Fee 2,142.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,720.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 11,862.90
Libros Soporte 2.20 0.00 0.00 8.00 19.52 18.60 177.32 0.00 7.50 0.00 0.00 5.25 238.39
Uniformes Escolares 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00
Materiales escolares 0.00 13.00 21.50 0.00 117.60 0.00 24.12 97.00 0.00 0.00 5.00 0.00 278.22
Total 2,145.10 13.00 21.50 3,498.00 137.12 18.60 14,706.44 97.00 4,553.50 - 5.00 5.25 25,200.51
1.7.0 Ropa y Zapatos
Ropa 0.00 35.00 19.00 250.00 432.62 65.00 391.49 10.50 0.00 116.00 0.00 0.00 1,319.61
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Zapatos 0.00 0.50 7.50 30.00 0.00 0.00 0.00 19.50 0.00 50.50 0.00 0.00 108.00
Bordar 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22.50
Total - 35.50 26.50 280.00 432.62 87.50 391.49 30.00 - 166.50 - - 1,450.11
Gasolina'y Mantenimiento de
1.8.0 | Vehiculos
Gas de Tuk Tuk 43.21 38.28 59.79 41.55 45.49 51.07 45.40 52.26 40.74 52.24 55.67 35.85 561.55
Gas para el coche 100.00 186.00 110.00 50.00 100.00 146.50 80.00 120.00 150.00 155.00 50.00 50.00 1,297.50
Gas para Van 226.25 215.10 150.00 293.35 146.00 105.25 135.90 116.25 139.50 175.00 110.00 120.00 1,932.60
Reparacion y Mantenimiento de
Mantenimiento 74.13 28.00 84.13 0.50 1,974.08 1.50 442.00 121.00 76.59 508.34 63.00 23.50 3,396.77
Reparacion de bicicletas
Mantenimiento 0.50 6.51 212.50 7.01 5.00 6.37 0.00 9.89 8.00 8.50 0.00 2.38 266.66
Aparcamiento 1.26 1.63 0.00 0.00 0.00 0.62 0.00 0.63 0.00 1.00 0.00 1.00 6.14
Seguros para el coche 0.00 0.00 331.75 371.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 703.65
los impuestos de circulacién 0.00 0.00 0.00 342.38 0.00 0.00 37.75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 380.13
Total 445.35 475.52 948.17 1,106.69 | 2,270.57 311.31 741.05 420.03 414.83 900.08 278.67 232.73 8,545.00
1.9.0 | Oficina de Administracién y
teléfono 45.00 45.00 50.00 35.00 40.00 40.00 40.00 40.00 45.00 30.00 40.00 40.00 490.00
Materiales y suministros para
oficinas 95.63 148.08 80.91 38.90 79.45 131.22 19.38 56.80 77.70 245.40 5.30 119.50 1,098.27
Internet 24.00 24.00 24.00 24.00 24.00 29.00 24.00 24.00 24.00 24.00 24.00 24.00 293.00
Copiar 80.72 58.61 15.41 31.13 14.28 9.27 3.37 17.63 2.63 6.38 4.85 0.50 244.78
Total 245.35 275.69 170.32 129.03 157.73 86.75 138.43 149.33 305.78 305.78 74.15 184.00 2,126.05
1.10.0 | Alquiler y Casa
Casa Alquilar 750.00 800.00 800.00 802.88 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 | 9,552.88
Electricidad 151.50 162.18 168.75 0.00 351.81 186.55 185.75 198.88 0.00 376.22 0.00 383.60 2,165.24
Abastecimiento de Agua 14.38 2.88 1.00 0.00 15.88 20.37 1.02 3.25 1.00 0.75 1.02 1.02 62.57
Reparacion y Mantenimiento 9.63 29.02 71.63 14.63 14.12 237.37 14.62 0.75 0.00 3.50 0.35 23.03 418.65
TV Cable, Cine, DVD y juegos 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 8.00 5.00 10.00 5.00 5.00 5.00 5.00 68.00
Recogida de residuos 15.00 15.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 200.00
Retire y reconstruir la casa de
Proteccion 0.00 0.00 0.00 300.00 635.90 0.00 438.91 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,374.81
Total 945.51 1,014.08 1,063.38 1,139.51 1,839.71 1,269.29 1,462.30 1,029.88 823.00 1,202.47 823.37 1,229.65 13,842.15
1.11.0 | Salud
Salud para Nifios 13.00 33.16 15.00 17.25 4.65 27.24 64.87 57.50 12.75 30.12 14.27 19.83 309.64
Salud para el Personal y Seguros 0.00 0.00 0.00 268.00 0.00 0.00 0.00 54.36 0.00 0.00 20.10 0.00 342.46
Seguro médico para el director 0.00 0.00 0.00 190.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 190.00
Total 13.00 33.16 15.00 475.25 4.65 27.24 64.87 111.86 12.75 30.12 34.37 19.83 842.10
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1.12.0 | Recompensa Programa
Bono Anual para el Personal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18.25 0.00 0.00 300.00 318.25
Total - - - - - - - - 18.25 - - 300.00 318.25
1.13.0 | servicio profesional
Visa Extensiéon 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 286.00 0.00 0.00 0.00 0.00 286.00
Professional Service - Otros 0.00 422.65 | 2,000.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,922.65
Total - 422.65 2,000.00 - 500.00 - - 286.00 - - - - 3,208.65
Otros gastos de
1.14.0 | funcionamiento
Banco Fee 0.00 0.00 0.00 0.00 165.00 0.00 0.00 | 1,000.00 0.00 0.00 0.00 100.00 1,265.00
Otros Costos 1.00 1.00 21.00 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 3.00 12.00 2.00 2.00 50.00
Total 1.00 1.00 21.00 1.00 166.00 1.00 4.00 1,001.00 3.00 12.00 2.00 102.00 1,315.00
1.15.0 | Sport Proyecto
voleibol 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.62 16.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17.12
baloncesto 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 373.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 373.00
Total - - - - - 373.62 16.50 - - - - - 390.12
1.16.0 | Proyecto de trabajo social
Trabajo Social y Trabajo de
Campo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 206.93 25.20 123.39 52.00 132.03 539.55
comunitario de Apoyo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 188.97 29.55 0.00 218.52
Los nifios de la comunidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 217.72 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 217.72
Total - - - - - 217.72 - 206.93 25.20 312.36 81.55 132.03 975.79
2.1.0 Gastos de Capital
Libros para la Biblioteca 0.00 0.00 20.00 81.40 0.00 10.40 5.00 0.00 399.87 56.85 0.00 0.00 573.52
Vehiculo de Capital 0.00 | 11,245.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 86.00 82.00 0.00 0.00 125.00 | 11,538.00
Moto 0.00 0.00 | 2,050.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36.00 6.00 0.00 0.00 0.00 2,092.00
LCD 0.00 736.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 736.00
Laptop 0.00 0.00 689.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 689.00
computadora de escritorio 0.00 996.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 704.00 0.00 0.00 0.00 1,700.00
Nifios Land 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 110.24 0.00 0.00 | 50,925.00 | 3,000.00 | 5,000.00 3,000.00 | 62,035.24
Oficina y Casa 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.50 27.37 910.50 548.00 1,490.37
Total - 12,977.00 | 2,759.00 81.40 - 120.64 5.00 122.00 52,121.37 | 3,084.22 5,910.50 3,673.00 80,854.13
3.1.0 Programa de coser Shop
Alquiler Shop 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 1,440.00
Utilidades 0.00 3.00 6.75 9.25 12.22 0.00 20.00 9.75 12.25 12.50 11.25 10.75 107.72
Cadena de coser 6.65 0.00 32.98 11.70 18.55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 69.88
Internet 0.00 1.60 24.00 24.00 24.00 24.00 24.00 24.00 24.00 24.00 24.00 24.00 241.60
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Reparaciones, mantenimiento y

otros suministros 600.60 73.75 233.25 65.68 2.00 15.00 11.75 18.17 145.65 22.31 28.00 32.00 1,248.16
Total 727.25 198.35 416.98 230.63 176.77 159.00 175.75 171.92 301.90 178.81 183.25 186.75 3,107.36
Costes de funcionamiento con
3.2.0 Spotlight
del personal (Mujer de coser) 0.00 1,176.00 570.00 500.00 525.00 500.00 500.00 550.00 450.00 503.00 500.00 502.50 6,276.50
Tela para bolsas de coser 1,623.25 0.00 | 1,377.20 0.00 0.00 | 1,507.00 0.00 0.00 1,712.70 0.00 0.00 1,466.30 7,686.45
Reparaciones, mantenimiento y
otros suministros 692.25 434.25 | 19.38 670.75 671.50 286.50 408.00 660.00 355.25 - 406.50 748.15 5,352.53
Total 2,315.50 1,610.25 1,966.58 | 1,170.75 | 1,196.50 | 2,293.50 908.00 1,210.00 | 2,517.95 503.00 906.50 2,716.95 | 19,315.48
Gastos de funcionamiento del
3.3.0 hotel
Bolsas de coser para el Hotel 280.91 132.00 39.00 422.20 24.00 898.11
Total 280.91 - - - - 132.00 39.00 - 422.20 - 24.00 - 898.11
3.4.0 Correr Costo Con Project SKM
SKM Proyecto 0.00 0.00 82.12 54.00 0.00 0.00 19.75 245.50 243.00 143.00 0.00 248.50 | 1,035.87
Total 0.00 0.00 82.12 54.00 0.00 0.00 19.75 245.50 243.00 143.00 0.00 248.50 | 1,035.87
Gran Total 228,642.39
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